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BAB |
PENDAHULUAN

LatarBelakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan
Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Perangkat Daerah menyusun rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun
lalu, dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Masional mewajikan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Renja sebagal pedoman
kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tshunan kedalam perancanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Renja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang disusun berdasarkan RKPD Kabupaten
Langkat, dan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,

Proses penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2022
berdasarkan Rencana Kerja pada Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
2019-2024 dengan memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan dalam Rencana
Keria Perangkat Daerah Tahun 2023. Tahun 2023 merupakan tahun ke-1(pertama)
perencanaan pembangunan Kabupaten Langkat yang berpedoman pada RKPD 2023.
Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang serta sejalan
dengan visi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun 2018-2024 yaitu Misi
3 “Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan prioritas pengembangan pada sekior
pariwisata” dan Misi 4 "Meningkatkan Kinenja Infrastruktur dan Tata Ruang Berkelanjutan”.

Selanjutnya Renja Perangkat Daerah dijadikan sebagai pedoman penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah dan kemudian berubah menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renj@a Linas Peker@aan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Kabupaten Langkat Tahun 2023 adalah :

a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
b. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Masianal;
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c. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015:

e. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

f.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daersh, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

h. Peraturan Daerah Kabupaten Kabupaten Langkat Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Langkat Tahun 2005-
2025,

.. Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor 9 Tahun 2013 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Tahun 2013-2033;

J.  Peraturan Daersh Kabupaten Langkat Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah;

k. Peraturan Bupati Kabupaten Langkat nomor 45 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Langkat;

I.  Peraturan Bupati Kabupaten Langkat Nomor 45 Tahun 2021 tentang Rencana Kerfja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kabupaten Langkat Tahun 2022

Maksud dan tujuan

1.  Maksud

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kabupaten
Langkat ini disusun dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan serta mewujudkan
efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah.

2. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah menjabarkan rencana program dan kegiatan

serta menetapkan target-target kinerja dan pendanaan indikatif tahunan sebagai bentuk

komitmen organisasi bagi pencapaian kinerja yang optimal, serla sebagai arah dan

SCUEN .

a Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan anggaran;

b. Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan;

. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran;,
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d.  Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien,
berkeadilan dan berkelanjutan;
e.  Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan perangkat daerah melalui
capaian target kinerja program dan kegiatan pembangunan;
Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Perkerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Langkat mengacu kepada Permendagri No, 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Caraz Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Tahun 2023 disusun dengan sistimatika sebagai berikut:

Bab |.

Bab II.

Bab il

Bab IV.

Bab V.

Pendahuluan

Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Penutup
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BAB Il

CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN TERHADAP

INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN DAN REALISASI
KEUANGANDAERAH

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Berdasarkan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Langkat Tahun 2018, Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kabupaten Langkat mendukung
pencapaian sasaran daerah "Meningkatnya pemenuhan infrastruktur dasar wilayah", dengan
indikator sasaran “"Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana jalan® dan
“Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pengairan/inigasi”.

Dalam rangka menjamin perkembangan, keseimbangan dan kesinambungan pembangunan di
daerah diperlukan perencanaan yang lebih menyeluruh, terarah dan terpadu. Berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat
Daerah( Lembaran Daerah Kabupaten Langkat Tahun 2016 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Langkat Momor 29), Secara umum tugas Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Langkat sesuai dengan Peraturan Bupati Kabupaten Langkat
nomor 45 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat, mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten. Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat pada tahun 2023 melaksanakan 9 program, dan 58
kegiatan dengan rincian sebagai benkut :

Indikator Kinarja

Frogram {Qutcome)
| Kegiatan [Dutput)

Target
Capaian
Kimera

SASARAN

Program Kegatan SKPD Tahun 2022

Penunjang Urusan Tersedianya
Meningkatnya Program
s Kabupaten/Kota perkantoran sesuai
intah kebutuhan
daerah Pe aan Gaiji dan Tunjangan Terlaksananya
w Pembaysran Gajl 1 Tahun
dan Tunjangan ASN
Pengadaan Pakajan Dinas Tersedianya Pakalan _
Beserta Atribut Kelengkapannya Dinas Beserla 1 Kegiatan
Afributnya
Pendidikan dan Pelatihan Tersedianya 49
Pegawail Berdasarkan Tugas dan | Pendidikan dan ahun
Fungsi Pelatihan Formal
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya
ListrikiPenerangan Bangunarn rmnpman instakas 1 Tahun
Kanior istrik/penerangan
bangunan kanor
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya
Periengkapan Kanior Paralatan dan 1 Tahun
Perlengkapan Kantor
Penyedisan Peralatan Rumah Tersedianya 1 Tahun
Tangga Peralatan Rumah ]
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Sungai

Tangga dan Alat
Pembersih
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersadianya Bahan & |
Logistik Kantor ahun
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang
Penggandaan Cetakan dan 1 Tahun
Pengoandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Teriaksananya
Peraturan Perundang-Undangan Pembayaran 1 Tahun
Rekening Koran
Penyelenggaraan Rapat Teriaksananya Rapat
Koordinasi dan Konsultasi dan | - Rapat koordinasi
Keonsultasi SKPD dan konsultasi ke 1 Tahun
dalam dan luar
daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin | T Tohon
Lainnya Peralatan dan Mesin )
Pengadaan Kendaraan Dinas Tersedianya
Operasional atau Lapangan Kendaraan Bermotor 1 Unit
Roda Dua
Pengadaan Mebal Tersedianya Mebe| B unit
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Tersedianya
Lainnya Peralatan dan Mesin 13 keg
Penyediaan Jasa Komunikasi, Teraksananya
Sumber Daya Air dan Listrik Pembayaran
Rekening
et Rekening 1 Tahun
Listrik Kantor,
Gudang, Kantor
Operasional
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya
Umum Kantor honorarnium
penanggung jawab
pengelola keuangan,
honorarium pejabat
pembuat komitmen
dan pengelola
administrasi,
honorarium pejabat
dan jg humm&n
84, m
pegawail honorer dan V Tahun
THR pegawai
honorer, dan uang
lembur
PNS Tersediznya
Henorarium
bayamya Honor
Panitia Peiaksana
Keqgiatan dan
Tersadianya Jasa
Pegawai Honorer
Penyediaan Jasa Pemaliharaan, Teraksananya
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan pemeliharaan 1 Tahun
' Perizinan Kendaraan Dinas kendaraan dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Terlaksananya
Mesin Lainnya pemeliharaan 1 Tahun
kendarean dinas
Meningkatnya | 1L Program Pangelolaan Sumber Tersedianya
pemenuhan Daya Air (SDA) jaringan irigasi 2100 m
infrastruktur kabupaten dalam dan 54%
dasar wilayah kondisi baik
Penyusunan Rencana Teknisdan | Tersedianya
Dokumen Li Hidup untuk | Dokumen 2 Dok
Konstruksi Bendungan, Embung Perencanaan
Pembangunan Perkuatan Tebing | Terbangunnya Turap
/ Talud / Bronjong / 2203m
TPT
Pembangunan Pintu Air / Bendung | Terpasangnya Pintu
Pangendali Banjir Air Pada Wilayah 6 Unit
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SPAM

Pembangunan /
Peningkatan /
Perluasan/Perbaikan
SPAM

Pembangunan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan Perdesaan

Fanjang
Pambangunan
SPAM Jaringan
Perpipaan di
Fawasan Perpipaan

4 keg

Perluasan SPAM Jaringan

Terlaksananya

Perpipaan di Kawsasan Perkotaan Perfuazan SPAM 5 dok
Parkotaan
Pengembangan SDM dan Jumilah Pengelola
Kelembagaan Pengeiolaan SPAM | SPAM yang Terbina | > °="8
Pembangunan Baru SPAM Bukan | T
Jaringan Perpipaan di Kawasan Pembangunan Baru 3 dok
Perdesaan SPAM di Kawasan
Perdesaan
Program Pengembangan Sistem | Persentase
dan Pengelolaan Persampahan | TPATPSTISPAITPS
Regional -3RITPS dalam 50%
Kondisi Baik
Penyusunan Rencana, Kebijakan, | Tersedianya
Stretegi, dan Teknis Sistem Dokumen
Pengelolaan Persampahan Penyusunan
TPAMTPSTISPAIMTPS-3RITPS Rencana, Kebijakan,
Kewenangan Kabupaten/¥ola Strategi dan Teknis 2 dok
Sigtemn Pengelolaan
Persamapahan
TPATPSTIORA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Pengeloiaan dan
Pengembangan Sistem Air
Limbah Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Kebijakan, | Tersedianya
Strategi dan leknis Sistem Dokumen Rencana,
Pengelolaan Air Limbah Domestik | Kebljakan, Strategi
daiam Daerah Kabupaten/Kols dan teknis Sistem 1 dok
Pengelolaan Air
Limbah Domestik
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan dan Cakupan Jumlah
Pengembangan Sistem Drainase | Drainase dalam
Kondisi Baik
Rehabilitasi Saluran Drainase Teriaksananya
Perkataan Pengelolaan dan 2 keg
Pengembangan
Sistem Drainase
Program Penataan Bangunan Cakupan
Gedung Pemenuhan
Kebutuhan Sarana 62%
dan Prasarana
Aparatur
Panyelanggaraan Penerbitan kzin Tersedianya Data
Mendirikan Bangunan (IMB), Bangunan Gadung
Sertifiket Lalk Fungsl (SLF), Peran | dan Tenaga Ahli
Tenaga Ahli Bangunan Gedung 1 dok
(TABG), Pendataan Bangunan (TABG)
Gedung, Serta Implementasi
SIMBG
Perencanaan, Pembangunan, Terlaksananya
Pengawasan, dan Pemaniatsan Pembangunan 18 unit, 8
Bangunan Gedung Daerah Gedung Pemerintah, dok
Kabupaten/Kota Tersadianya Dok.
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Perencanaan
Pembangunan
Gedung Pemerintah,
Bupenis
Pembangunan
Gedung
Monitoring dan Evaluagi Teraksananya
Penyelenggaraan Bangunan Monitoring dan
Gedung Negara Daerah Evaluasi i
Bangunan Gedung
Megara
Rehabilitasi, Renovasl dan Teraksananya
Ubahsuai Bangunan Gedung Rehabilitasi,
umtuk Kepentingan Strategis Renovasi dan
daerah Kabupaten/Kola Ubahsual Bangunan 24 it
Gedung untuk
Kabupatenffota
- Pemeliharaan dan Perawatan Terpeliharanya dan
Bangunan Gedung Daerah Terawatnya
Kabupaten/Kota Bangunan Gedung 5 keg
Dasrah
Kabupaten/Kota
VIl Program Penyelenggaraan Jalan | Jumiah Jembatan | .. .
dan Jalan dalam 184 unit
Kondisl Baik
- Penyusunan Rencana, Kebijakan | Tersedianya
dan Strategl Pengembangan Dokumen
Jaringan Jalan Serta Perencanaan | Perencanaan 40 dok
Teknis Penysienggaraan Jalan Pembangunan Jalan
dan Jembatan dan Jembatan
Pambangunan Jalan Jalan Kabupaten
yang dibangun 14 km
perahun
Rekonstruksi Jalan Jalan Kabupaten
yang ditingkatkan 24 km
pertahun
= Pemelivaraan Rutin Jalan Panjang Jafan yang 10 km
Terpelihara
- Pembangunan Jembatan Teriaksananya
Pembangunan 15 unit
Jembatan
Pengawasan Teknis Tersedianya
Penyelenggaraan Jalanfembatan | Dokuman 7 dok
Pengawasan
Terwujudnya DL Program Penyelenggaraan Jumiah 5
pola dan Penataan Ruang Ranperdal
atruktur ruang terkait Tata Ruang Raperbup
::ng u:ml: - Pelaksanaan Persefujuan Terlaksananya 3 dok
m% Substansi, Evaluasi, Konsultasi Persetujuan, Evaluasi
: Evaluasi dan Penetapan RRTR Konsultasi Evaluasi
Kabupaten/ola dan Penatapan
RRTR
- Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya 1 dok
Penyusunan RTRW Koordinasi dan
Kabupaten/Kota Sinkronisasi
Fenyusunan RTRW
- Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya 3 dok
Penyusunan RETR Koordinas dan
Kabupsaten/Kota Sinkronisasi
Penyusunan RRTR
Kabupaten/Kota
- Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya 1 Tahwun
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Pemanfaatan Ruang untuk Koordinasi dan

Investasi dan Pembangunan Sinkronisasi

Daerah Pemanfaatan Ruang
untuk investasi dan
Pembangunan
Daerah

Pengukuran kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat
didasarkan Rencana Kerja pada sasaran-sasaran dengan capaian sasaran merupakan dasar
dalam menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai wujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Secara keseluruhan target kinerja Dinas Pekerjsan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Langkat sampai dengan tahun 2022 dengan rincian sebagai

berikut :

Realisasi sampai dengan

Program indikator Kinerja Program
Tahun 2022

Program Penunjang .
Unisan P Sl Meningkatrnya pelayanan administrasi 100 %
Daerah Kabupaten /Kota | PErkantoran
Frogram Pengelolaan Tersedianya jaringan irigasi kabupaten 100 %
Sumber Daya Air {SDA) dalam kondisi balk
Program Pengelolaan dan | Air Minum dalam Kondisi Baik 100 %
Pengembangan Sistem Air
Minum
Program Pengembangan TPATPSTISPATPS -3R/TPS dalam 100 %
Sistern dan Pengelolaan Kondisi Baik
Persampahan Regicnal
Program Penataan Pemenuhan Kebutuhan Sarana dan 100 %
Bangunan Gedung Prasarana Aparatur
Program Penyelenggaraan | Pembangunan jalan-jalan kabupaten 100 %
Jalan
Program Penyelenggarean | Tersedianya Dokumen Tata Ruang 100 %
Penataan ruang

Dalam pelaksanaan Tahun Anggaran 2022, Dinas Pekerjsan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Langkat mengalokasikan belanja dan realisasi belanja seperti dijabarkan pada

table dibawah ini :

ANGGARAN

REALISASI

Rp Rp.
BELANJA DAERAH 238.444.823.055,00 211.738.885.864,00 88,80
- Program Penunjang Urusan 18.921.486.525,00 14.278.915.111,00 75,22
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan 12.846.115.451,00 i il
Perangial Dasrah
Administrasi Kepegawaian 641,500.000,00 512.305.917,00 80,00
Perangkat Deerah
Agmibnisiras] Umum Ferangkat 1.4417.877.078,00 1.351.764.128.00 85,35
Daarah
Pangadaan Barang Millk Daerah £28.591.500,00 514.705.500,00 9738
Penunjang Urusan Pemerintah
Daarman
Penyediaan Jasa Penunjang 2.821.870.896,00 2.562 606.813,00 91.00
Lirusan Pemarntahan Dasrah
Pemelitaraan Barang Miki 665.811.500,00 513.163.366,00 Tar
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daerah Penurjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Program Pengelolaan
Sumber Daya Air (SDA)

22.332.779.509,00

Pangelolaan SDA dan Bangunan
Pengaman Pantal pada Wilayah
Sungei (WS) daiam 1 (saty)
Daerah Kabupaten/Kota

21.051.728.402,00

84,26

12.581.468.748.00

12.467,189.158,00

06,03

Pengembangan dan Pengelotsan
Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi
yang Luasnys dibawah 1000 Ha
dalam 1 (satu) Daerah

8.3561.310.761,00

8.584.539.244,00

82,00

6.138.330.485,00

4.911.120.705,00

6.138.330.485.00

4.811.120.705.00

731.500.000,00

593.861.000,00

Pengembangan Siatem dan
daerah Kabupaten/Kota

731.500.000.00

£683.861.000,00

100.000.000,00

89.378.300,00

88,37

89.378.300,00

98,37

396.000.000,00

400.000.000,00

Program Penataan
Bangunan Gedung

12.551.001.385,00

11.968.156.775.00

Penyelenggaraan Bangunan
gedung di Wilayah Dserah
Kabupaten/Mota, Pembearian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Lalk Fungsi Bangunan
Gadung

12.551.001.385,00

11.968.156.775,00

Program Penyelenggaraan
Jalan

174.655.435.141,00

156.340.329.653,00

90,00

Penyelenggaraan Jalan
Kabupaten/Koia

174 655.435.141,00

156.340.329.653,00

80,00

Program Penyelenggaraan
Penataan Ruang

2.614.310.000,00

1.999.3956.918,00

T84T

Pealaksanaan Persetujuan
Substansi, Evaluasi, Konsultasi
Evaluasi dan Penstapan RRTR
Kabupaten/Kota

488.870.000,00

299.571.018,00

48,27

Koordinasi dan Sinkronisas]
Perancanaan Tata Ruang

Daerah Kabupaten®ota

2.039.500.000.00

1.699.824.900,00

83,534

Koorndinasi dan Sinkronsas:
Pemanfataan Ruang Dasrah
Kabupaten/Kota

B85.940.000,00

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Pada tahun 2022 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat

meiaksanakan 9 program dan 58 kegiatan, dengan beberapa capaian indikator sebagai

1.

Cakupan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota merupakan program yang
berisi kegiatan rutin setiap Perangkat Daerah, dan capaiannya 100% pada tahun 2022,
dimana pagu anggaran t@hun 2022 sebesar Rp. 18.921.486.525,00 dan terealisasikan
sebesar Rp. 14.278.915.111,00 atau sama dengan 85,61%.

Cakupan Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)

Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) merupakan program yang berisikan berisikan
kegiatan-kegiatan untuk tetap menjaga jaringan irigasi dalam kondisi baik dan
capaiannya 100% pada akhir tahun 2022, dimana pagu anggaran tahun 2022 sebesar
Rp. 22 332.779.509,00 dan terealisasikan sebesar Rp. 21.051.728.402.00 atau sama
dengan 94,26%.

Cakupan Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum

Frogram Fengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum merupakan program
yang berisikan kegiatan-kegiatan untuk meningkatkan Air Minum dalam Kondisi Baik dan

capaiannya 100% pada tahun 2022, dimana pagu anggaran tahun 2022 sebesar Rp.
6.138.330.495,00 dan erealisasikan sebesar Rp. 4.911.120.705,00 atau sama dengan
80,00%.

Cakupan Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional

Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional merupakan program
yang berisikan kegiatan-kegiatan untuk meningkatkan TPATPST/SPA/TPS-3R/TPS
dalam Kondisi Baik dan capaiannya 100% pada tahun 2022, dimana pagu anggaran
tahun 2022 sebesar Rp. 731.500.000,00 dan terealisasikan sebesar Rp. 693.861.000,00
atau sama dengan 95,00%

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Alr Limbah

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah merupakan program yang
berisikan kegiatan-kegiatan untuk meningkatkan Pengelolaan Sistem Air Limbah dalam
Kondisi Baik dan capaiannya 100% pada tahun 2022, dimana pagu anggaran tahun 2022
sebesar Rp. 100.000.000,00 dan terealisasikan sebesar Rp. 99.278.300 00 atau sama
dengan 99,37 %

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase merupakan program yang
berisikan kegiatan-kegiatan untuk meningkatkan Pengelolaan Saluran Air dalam Kondisi
Baik dan capaiannya 100% pada tahun 2022, dimana pagu anggaran tehun 2022

sebesar Rp. 400.000.000,00 dan terealisasikan sebesar Rp. 356.000.000,00 atau sama
dengan 98,00 %

Cakupan Program Penataan Bangunan Gedung
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Program Penataan Bangunan Gedung merupakan program yang berisikan kegiatan-kegiatan
untuk mendukung tersedianya sarana dan prasarana aparatur sesuai dengan kebutuhan
dan capaiannya 100% pada tahun 2022, dimana pagu anggaran tahun 2022 sebesar Rp.
12.551.001.385,00 dan terealisasikan sebesar Rp. 11.968.156.775,00 atau sama dengan
95,35%.

8. Cakupan Program Penyelenggaraan Jaian

Program Penyelenggaraan Jalan merupakan program yang berisikan kegiatan-kegiatan
pembangunan jalan-jalan kabupaten dan capalannya pada tahun 2021 sebesar 48.122 m
dari target 1.661 m, dimana pagu anggaran tahun 2021 sebesar Rp. 174.855.435.141,00
dan terealisasikan sebesar Rp. 156.340.329.653,00 atau sama dengan 90,00 %.

8. Cakupan Program Penyelenggaraan Penataan Ruang

Program Penyelenggaraan Penataan Ruang merupakan program yang berisiken
kegiatan-kegiatan penyusunan rencana tata ruang dan capaiannya 100% hingga tahun
2021, dimana pagu anggaran tahun 2021 sebesar Rp. 2.614.310.000.00 dan
terealisasikan sebesar Rp. 1.999.395.918,00 atau sama dengan 76,47 %

Kinerja pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat
menunjukkan tingkat capaian kinerja berdasarkan sasaranftarget Renstra Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang periode sebelumnya, dan/atau indikator kinerja pelayanan Dinas
Pekeraan Umum dan Penatsan Ruang Kabupaten Langkst. Kinerja pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat disajikan pada tabel berikut




.1

.3

Rencara Kerja (RENVA)

Dinas Pekerjaan Umum dan Penatean Ruang Kabupaten Langhai Tahun 2023

BAB Il
KENDALA YANG DIHADAPI DAN SARAN TINDAK LANJUT

Faktor Pedukung
NIHIL

Faktor Penghambat

Dinas Pekerjsan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat masih menghadapi

beberapa faktor penghambat dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi diantaranya sebagai
berikut:

1. Alokasi Anggaran yang ada belum memadai untuk melaksanakan pembangunan secara
cepat dan tuntas.

2. Penanganan Jalan Kabupaten belum mendapatkan prioritas, sehingga masih banyak
Jalan Kabupaten dalam kondisi kurang dari memadai

3. Alokasi anggaran pembangunan belum sepenuhnya berorientasi pada kebutuhan
program, tapi masih berorientasi pada pemerataan Kecamatan

4. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk ikut serta menjaga dan merawat aset-aset
pembangunan terutama tonnase kenderaan yang melintasi dengan beban yang cukup
tinggi sehingga mengakibatkan kerusakan pada badan jalan.

5. Belum ada perbandingan yang ideal dalam perencanaan antara usulan yang bersumber

dari usulan masyarakat (musrenbang Kecamatan), usulan SKPD dan pokok-pokok
pikiran DPRD.

6. Belum optimainya Perangkat Daerah dalam mensinkronisasikan dan keselarasan antar
dokumen perencanaan RPJMD dengan Renstra dalam hal pengusulan rencana kegiatan.

7. Perencanaan usulan program dan kegiatan Perangkat Daerah belum berhubungan
langsung terhadap capaian-capaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam
RPJMD.

Tindak Lanjut yang Diharapkan
1. Sinkronisasi perencanaan antara usulan yang bersumber dan usulan masyarakat
(musrenbang Kecamatan), usulan SKPD dan pokok-pokok pikiran DPRD.

2. Alokasi Anggaran yang memadai untuk melaksanakan pembangunan secara cepat dan
tuntas.
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2023
m&lmai_:.m pelaksanaan Rencana Strategis tahun ke, periode Renstra 2019-2024, Program
dan kegiatan yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mencapai tercapainya visi
dan misi pembangunan daerah jangka menengah

Rencana Kerja ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Langkat dalam menjalankan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
serta sebagai acuan dalam menyusun progranvkegiatan Perangkat Daerah tahun 2023.
Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Langkat tahun 2023 tidak terlepas dari peran dan tanggungjawab seluruh personil baik ASN
maupun honorer Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Langkat serta
peran aktif stakeholder yang bersangkutan.

Sasaran
311 Visli

Visi Kabupaten Langkat adalah “Menjadikan Langkat Yang Maju, Sejahtera, dan
Religius Melalui Pengembangan Pariwisata Dan Infrastruktur Yang
Berkelanjutan”

Visi tersebut mengandung makna sebagai berikut :

Maju

Kabupaten Langkat memiliki tingkat perekonomian yang maju dan unggul dengan
berbasis pengelolaan SDA yang berkelanjutan dengan didukung infrastruktur yang
memadai. Kemajuan daerah Kabupaten Langkat juga dicirikan oleh masyarakat yang
berkualitas dan memiliki modal sosial yang tinggi. Kemajuan Daerah Kabupaten
Langkat juga dicirikan oleh tata kelola pemerintahan Kabupaten Langkat yang baik
dengan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang berbasis sistem informasi dan
teknologi serta inovasi.

Sejahtera

Masyarakat Kabupaten Langkat tercukupi kebutuhan dasamya dalam aspek,
pendidikan, kesehatan, dan lingkungan perumahan yang sehat dan tenfram.
Kesejahteraan dalam masyarakat juga terwujud dengan adanya pelestarian budaya

dan tertanamnya nitei-nilel budaya, Kebangsaan dan kerukunan datam masyarakat
Selain itu, partisipasi dan kerjasama di seluruh lapian masyarakat terwujud dalam

pengentasan kemiskinan dan penyelesaian masalah-masalah sosial.




4.1.2

Rencans Kerja (Remja)

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Lamgkat Tatun 2023

Religius

Kabupaten Langkat yang religious terwujud dengan meningkatnya kegiatan-kegiatan
keagamaan di Kabupaten Langkat yang didukung oleh partisipasi aktif masyarakat.
Nilai-nilai agama diresapi masyarakat dan ditunjukkan dalam pikiran, sikap, perilaku
tindakan, dan aktivitas sehari-hari, Perwujudan nilai-nilai agamai dilakukan dalam
aspek penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan. Selain
itu, masyarakat dan aparstur pemerintah menjadikan norma agama sebagai pedoman
sikap dan perilaku sehari-hari dalam aspek penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan.

Pariwisata

Pariwisata adalah berbagai macam kegiatan wisatadan didukung berbagai fasilitas
seria layanan yang disediakan oleh masyarakat, pengusaha, Pemerintah,dan
Pemerintah Daerah. Selain itu, terkait juga dengan keseluruhan kegiatan yangterkait
dengan 4 (empat) pilar pariwisata (destinasi, industry, pemasaran,dan kelembagaan)
serta bersifat multidimensiserta multidisiplin yang muncul sebagai wujud kebutuhan
setiap orang dan negara serta interaksi antara wisatawan dan masyarakat satempat,
sesame wisatawan, Pemerintah, Pemerintah Daerah, dan pengusaha.

Infrastruktur

Infrastruktur adalah segala bentuk sarana, prasarana, dan ufilitas yang bersifat
melayani kebutuhan dasar maupun strategis. Infrastruktur tersebut terkait dengan
infrastruktur pendidikan, kesehatan, sosial, transportasi, sumber daya air, air bersih,
air limbah dan sanitasi, TIK, perumahan dan permukiman, energi, dan lainnya yang
disediakan oleh Pemerintah, Pemerintah Daerah, swasta, komunitas, maupun
masyarakat

Berkelanjutan

Fembangunan Kabupaten Langkat dilakukan dengan prinsip berkelanjutan pada tiga
aspek utama, yaitu sosial, ekonomi, dan lingkungan. Pembangunan diprioritaskan
pada pengembangan sektor pariwisata dan penyediaan infrastruktur, Pertumbuhan
ekonomi di Kabupaten Langkat meningkat dengan kontribusi sektor pariwisata yang
meningkat tanpa mengesampingkan pengembangan ekonomi pada sektor-sektor
lainnya. Pengembangan paniwisata didukung dengan pembangunan infrastruktur
untuk mendukung perekonomian dan menciptakan kesejahteraan masyarakat tanpa
menimbulkan dampak negatif yang signifikan pada lingkungan.

Untuk mewujudkan pencapaian visi tersebut dijabarkan kedalam 5 (lima) misi
pembangunan Kabupaten Langkat yaitu .

1. Mewujudkan pemberdayaan masyarakat untuk peningkatan kesejahteraan dan
pengentasan permasalahan sosial.
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2. Meningkatkan pelayanan kebutuhan dasar untuk peningkatan kualitas Sumber
Daya Manusia

3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan prioritas pengembangan pada
seklor pariwisata

4. Meningkatkan kinena infrastrukiur dan tata ruang berkelanjutan.

5.  Menciptakan reformasi birokrasi dalam mendukung penyelenggaraan sistem tata
kelola Pemerintahan yang baik dan bersih

Wit peimbmemisysan
eyl ] | gk
kil

MENMJADIKAN LANGKAT YANG MAJL, SEJAHTERA, DAN RELIGIUS MELALLUI
PENGEMBANGAN PARIWISATA DAN INFRASTRUKTUR YANG
BERKELANJUTAN

ViSI

Misi 1. Mewujudkan Pemberdayaan Masyarakat Untuk Peningkatan
Kesefahteraan dan Pengentasan Permasalahan Sosial

Perwujudan pemberdayaan masyarakat untuk peningkatan kesejahteraan bertujuan
untuk menjadi masyarakat dan desa sebagai aktor utama dalam menurunkan
kemiskinan. Penurunan kemiskinan tdak hanya disentuh melaiui pemberdayaan
ekonomi, namun dengan menciptakan kondisi sosial dan lingkungan yang kondusif,
nyaman, dan aman. Pemberdayaan masyarakat diawali dengan peningkatan
kegiatan pembangunan di level lingkungan masyarakat, desa/kelurahan, hingga
kecamatan dengan akior pembangunan dar kelompok masyarakat itu sendin.
Kemudian kelompok-kelompok masyarakat tersebut ditingkatkan kapasitas sehingga
dapat dikembangkan menjadi masyarakat yang berdaya/mandiri. Pemberdayaan
masyarakat dilakukan juga meningkatkan peran desa dan  kelurahan untuk
melakukan pembangunan dari segi ekonomi, sosial, maupun fisik.

Misi 2. Meningkatkan Pelayanan Kebutuhan Dasar Untuk Peningkatan
Kualitas Sumber Daya Manusia

Peningkatan pelayanan kebutuhan dasar, bertujuan untuk menyelesaikan isu kualitas
SDM, yaitu rendahnya kualitas pendidikan dan kesehatan serla kualitas tenaga kerja
lokal yang rendah. Peningkatan pelayanan kebutuhan dasar seperti pendidikan dan
kesehatan untuk menciptakan masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing
sehingga kehidupan masyarakat menjadi lebih sejahtera dan terhindar dari
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kemiskinan. Selain itu, peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan masayarakat
Kabupaten Langkat juga ditujukan untuk meningkatkan kualitas sumber daya tenaga
katja lokal terutama dalam hal penyiapan pengembangan sekior pariwisata.

Misi 3.  Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi  dengan Prioritas
Pengembangan Pada Sektor Pariwisata

Kabupaten Langkat memiliki potensi sumber daya alam yang tinggi dan perlu
dikembangkan untuk menciptakan pertumbuhan ekonomi. Selain sekior ekonomi
basis yang sudah berkembang seperti sektor pertanian, kehutanan dan perikanan,
industri pengolahan, dan perdagangan, diperiukan pengembangan sektor ekonomi
baru untuk meningkatkan laju pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Langkat
Pengembangan ekonomi pada tahun 2019-2024 lebih diprioritaskan pada
pengembangan pariwisata berkelanjutan yang diharapkan dapat positif yang
signifikan secara ekonomi dan sosial, tanpa memberikan dampak negatif yang besar
pada lingkungan. Pengembangan seklor pariwisata juga didukung oleh
pengembangan ekonomi lainnya, yaitu ekonomi kreatif dan pertanian, kelautan, dan
perikanan. Penciptaan dampak skonomi dari pengembangan pariwisata diharapkan
tidak hanya dengan meningkatkan penyerapan tenaga kerja lokal, tetapi juga dengan
menciptakan usaha-usaha baru baik berskala mikro, kecil, maupun menengah, dan
meningkatkan pendapatan daerah.

Misi 4. Meningkatkan Kinerja Iinfrastruktur dan Tata Ruang Berkelanjutan

Pengembangan ekonomi dan peningkatan kesejahteraan masyarakat di Kabupaten
Langkat terkendala oleh belum optimalnya kinerja infrastruktur. Pembangunan
infratsruktur di Kabupaten Langkat saat ini beium dilakukan secara strategis dan
memegang prinsip berkelanjutan. Sehingga pembangunan fma tahun ke depan
difokuskan pada pembangunan infrastruktur yang dapat meningkatkan produktivitas
dari kegiatan ekonomi yang telah berkembang maupun yang skan dikembangkan,
seperti pariwisata. Sebagai bentuk optimalisasi Sumber Daya Alam (SDA) di
Kabupaten Langkat, penataan ruang dan periindungan serta pengelolaan lingkungan
hidup periu dioptimalkan untuk menciptakan lingkungan yang berketanjutan secara
ekonomi, sosial, dan lingkungan

Misi 5. Menciptakan Reformasi Birokrasi dalam Mendukung
Penyelenggaraan Sistem Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan
Bersih

Penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Langkat belum sepenuhnya
mengimplementasikan pemerintahan yang balk dan bersih (Good and Clean
Governance). Isu ini tercirkan dengan rendahnya kinerja pemerintah dan tingkat
pelayanan  publil. Pembangunan fima tahun ke depan diprioitaskan  untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dengan berbasis sistemn informasi
teknologi. Pemanfaatan peneliian dan pengembangan sera inovasi di berbagai
aspek pemerintahan diharapkan juga dapat meningkatiian kinerja serta pelayanan
pemerintah Kabupaten Langkat.
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Tujuan dan sasaran merupakan arahan bagi pelaksanaan setiap urusan pemerintahan daerah
dalam mendukung pelaksanaan misi, untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten
Langkat dalam kurun wakty 20192024, Tujuan dan sasaran menunjukkan tingkat kinerja
pembangunan sebagai dasar penyusunan kinerja pembangunan daerah secara kesejuruhan,

Perumusan tujuan adalah tahap perumusan strategis yang menunjukkan tingkat prioritas
tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjuinya akan
menjadi dasar panyusunan arsitektur kineria pembangunan daerah secara keseluruhan.
Perumusan tujuan merupakan salah satu tahap perencanaan kebijakan (policy planning) yang
memiliki titik kritis (critical point) dalam penyusunan RPJMD yang dirumuskan melalui
berbagai pendekatan (teknokratik, poiitis, partisipatif, dan top- down & bottom-up). Tujuan
merupakan operasionalisasi penjabaran Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Langkat
ke dalam sistem penyelenggaraan pemerintahan. Perumusan tujuan dan Visi dan Misi Bupati
dan Wakil Bupati terpilih juga menjadi landasan perumusan tujuan dan sasaran Renstra
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun ke depan, yang selanjutnya menjadi dasar
tujuan dan sasaran penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Langkat pada tahun 2023,

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Langkat Tahun 2023 sebagaimana diuraikan datam tabel dibawah ini :

Indikator sasaran Target
Sasaran Kinerja
=2 Indikator Sgtuan ~_ -osaman
Tahun 2024
Terwujudnya Peningkatnya
pertumbuhan produksi pertanian, irigasi dalam kondisi
ekonomi dan peternakan, baik
penurunan tingkat perkebunan dan
pengangguran perikanan
mefalui
pengembangan
pariwisata yang
terintegrasi dengan
sector ekonomi
2 | Terciptanya Meningkatnya Persentase Panjang kmikm2 0275
penurunan konektivitas wilayah .IL:lm :ﬁaguy::lﬂn Per
kesanjangan dan kineria as
wilayah melalul infrastruktur jalan Persaniase Jalan % 52,00
pembangunan dalam Kondisi
infrastruktur, [ Mantap : -
penataan ruang, Meningkatnya Tingkat kesssuaian % 53,
dan pengelolaan kesesuakan pemanfaatan ruang
lingkungan hidup pemanfaatan ruang | dengan RTRW
Menumnmya Resiko | Luas Wilayah Rawan Ha 1.485 00
Kejadian Bencana Genangan Banjir
N H |
Stabat, : 2023
Plt. KEPALA DINAS PERERJAAN UMUM DAN

PENATAANE
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